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~ • 2024 год 

План мероприятий 
по проведению Года рабочих профессий 

в ГКП на ПХВ «Профессионально - технический колледж» акимата г. Астаны 

Цель - повышение престижа и популяризация рабочих профессий в обществе, преобразование технического и 
профессионального образования в систему притяжения молодежи и работодателей. 

Задачи: 

№ 

- развитие профориентационной работы; 
- совершенствование системы подготовки рабочих кадров; 
- повышение привлекательности ТиПО для молодежи; 
- расширение участия работодателей в подготовке и подцержке кадров рабочих профессий; 
- продвижение имиджа рабочих профессий; 
- усиление механизма защиты прав рабочих кадров; 
- повышение социальной активности рабочей молодежи. 

Наименование мероприятия Форма 

заве шения 

Срок 

исполнения 

Ответственные 
исполнители 

Организационно-практические мер0приятия 

Разработка плана проведения Года рабочих 
профессий 

план 

мероприятий 
колледжа 

декабрь 
2024 года 

Заместители 
директора по УР, 

УПР, УМР, УВР 
согласованию 

Источники 
финансирования 1 

не требуется 



2. Разработка и реализация медиа-плана по меди а-план декабрь Заместители не требуется 

освещению Года рабочих профессий 2024 года директора УМР, 

УВР, методист 
(свод) 

3. Популяризация модели «Человек труда» фотоконкурс январь-май Заместитель не требуется 

через - визуализацию образа рабочего 2025 года директора по УВР 

человека в общественных пространствах 
4. Размещение в социальных сетях публикации в течение Заместители не требуется 

официальных аккаунтов по продвижению года директора по УР, 

Года рабочих профессий УПР, УМР, ПО, 

УВР, методист 

5. Участие на Торжественном открытии Года участие январь Директор не требуется 

рабочих профессий «Адал е11бек - Адал 2025 года 
табыс» в цисЬровом осЬисе 

6. Размещение информации по рабочим статьи, в течение Заместители не требуется 

профессиям в периодических печатных заметки года директора по УР, 

изданиях «Астана а~шамы», «Вечерняя УПР, УМР,, УВР, 

Астана», «Астана едiстемесi», «Зертте» методист 

7. Обеспечение празднования согласно в течение Заместители не требуется 

профессиональных праздников под эгидой графику 2025 года директора по УР, 

Года рабочих профессий с чествованием УПР, УМР, УП, УВР 

представителей рабочих профессий по 

обучаемым специальностям 

8. Создание видеосюжетов, публикация цикла социальные в течение Заместители в пределах 

статей, создание социальных роликов, ролики и статьи, 2025 года директора по УР, установленных 

направленных на формирование в обществе интервью УПР, УМР, УП, норм 

позитивного имиджа человека труда в УВР, заведующие 

республиканских отделениями 

и региональных 

СМИ 



9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

Создание рубрики «Мамандыfым
ма~танышым» в мессенждерах Инстаграмм, 

Фейсбук о ветеранах, династиях, лучших 
мастерах производственного обучения 

рубрика в течение 

2025 года 
Заместители 

директора по УПР, 

УМР, ПО, УВР, 

заведующие 

отделениями 

Мероприятия по профориентационной работе 

Экскурсия в «Индустриальный парк» для 
студентов I курса с целью ознакомления с 
процессом работы на заводах 

Проведение круглого стола по теме 
«Актуальные проблемы организации 
профориентационной работы» с участием 
ди екто ов школ айона Н а 

Проведение городского конкурса среди 
профориентаторов «Профориентация -
правильный выбор - успешная карьера» 

Проведение профориентационной работы 
с выпускниками 9-11 классов по выбору 
рабочих профессий: 

- PROFI QUEST для школьников; 
- профориентационные экскурсии по 
колледжу; 

- мастер -классы; 
- профориентационная работа на платформе 
«Мансап компасы». 

экскурсия 

программа 

положение 

конкурса 

мероприятия 

в течение 

года 

январь 

февраль 

2025 года 

март-ноябрь 
2025 года 

Зам. директора 
по УПР, старший 

мастер 

Зам. Директора 
по ПО, УПР, 

заведующие 

отделениями 

Зам. директора 
по УР, УПР, УМР, 
УВР, заведующие 

отделениями 

Зам.директора по 

ПО, ИПР 

в рамках 

предусмотренн 

ых средств, РБ 

не требуется 

за счет 

собственных 

средств 

за счет 

собственных 

средств 

не требуется 



14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

Участие в ежегодной профориентационной 
выставке «Студенческий арбат» для 
учащихся школ города 

Приобретение школьниками навыков первой 
рабочей профессии в рамках 
экспериментальной образовательной 
программы. 

Участие в городском дебатном турнире по 
теме: «Преимущества и недостатки 
роботизированного оборудования» среди 
чащихся 9 классов и с дентов колледжей 
Встречи с выпускниками колледжа, 
добившихся успехов в профессиональной 
деятельности «История успеха» 

выставка 

свидетельство о 

присвоении 

рабочей 
квалификации 

дебаты 

встречи 

25 мая 
2025 года 

июнь 

2025 года 

сентябрь
октябрь 

2025 года 

в течение 

года 

Заместители 
директора по УР, 
УПР, УМР, УВР, 
заведующие 

отделениями 

Зам. директора 
по ПО, 

заведующие 

отделениями, ИПР 

Зам.директора 
поУВ 

Заместители 
директора по УПР, 

УВР 

111. Мероприятия, направленные на со_в~ршенствование системы подготовки ка.gров 
и повышения прищ,екательности ТиПО 

Развитие международного партнерства с Меморандум о в течение Заместители 
зарубежными колледжами с дальнейшей сотрудничестве 2025 года директора по УМР, 
реализацией совместных программ с УВР, 
учебными заведениями Казани, преподаватели 

Новосибирска, Минска, провинции Шанси спеццисциплин 

КНР 

не требуется 

МБ 
в рамках 

подушевого 

финансировани 

я 

не требуется 

не требуется 

не требуется 



19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

Обучение студентов колледжа поиску работы 

и трудоустройству посредствам единой 

цифровой платформы «Электронная биржа 

т да» 

Городской конкурс молодых дизайнеров 

«8СЕМ FASHION» 

Практикум для выпускников колледжа по 

бесплатным онлайн- курсам на платформе 
Skills Enbek 

Конкурс лучшее профессиональное фото 

или видеоролик для поддержки трудовых 

специальностей среди студентов «Ас~а~ 

абы 

колледж 

положение 

конкурса 

колледж 

конкурс 

в течение 

2025 года 

Март 

май 
2025 года 

в течение 

года 

Заместитель 
директора по УПР, 

ПО, кураторы 

вып скных г пп 

Заместители 

директора по ПО, 

УПР, УВР, 
педагоги 

допобразования, 

маете а ПО 

Заместитель 

директора по УПР, 
ПО, кураторы 

вып пп 

Заместитель 

директора по УВР 

• IV. Мероприятия, наnР,авленные-на расширение участия работодателей 
в подг~повке абочих кадров 

Участие в форуме объединений форум апрель директор 

работодателей «Professional Communication», работодателей 2025 года 
посвященный Году рабочих профессий 

Проведение форсайт-сессий совместно 

с работодателями, отраслевыми госорганами 

по вопросам подготовки кадров 

рекомендации март-октябрь 

2025 года 
Заместители 

директора по УР, 

УПР, УМР, 

УВР, заведующие 

отделениями 

не требуется 

за счет 

собственных 

средств 

не требуется 

не требуется 

не требуется 

не требуется 



25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

Привлечение работодателей к подготовке 
рабочих кадров по целевому заказу с 
обязательством по трудоустройству 
ВЫПУСКНИКОВ колледжей 

Участие в городских ярмарках вакансий 
для трудоустройства выпускников 

колледжей 

Трудоустройство лучших выпускников 
колледжей в ведущие предприятия столицы 

(ТОО «Штадлер», ТОО «АЛКОН+», ТОО 

«Hyundai Premiu Astana», ТОО «Астанинский 
электротехнический завод») 

Организация стажировки преподавателей 

и мастеров производственного обучения 

на базе предприятий ТОО «Коме к 

Машинери», ТОО «Астана РЭК», ТОО 

«Астанинский электротехнический завод», 

.отель «Rixos»,TOO «Welding Company» 
Проведение Дня открытых дверей 

в колледже «Мамандьщтар елемi» 

(проведение встреч с ветеранами отрасли, 

которые поделятся своим опытом 

и вдохновят студентов на развитие 

в выбранной профессии) 

Реализация пилотного проекта по внедрению 

Цифровой платформы НПП РК «Атамекен» 
в целях повышения качества 

профессиональной подготовки студентов 

через расширение дуального обучения 

информация 

вУО 

ярмарки вакансий 

по всем 

направлениям 

сертификат 

день открытых 

дверей 

цифровая 

платформа по 

дуальному 

обучению 

май-июнь 

2025 года 

июнь-август 

2025 года 

июль 

2025 года 

в течение 

2025 года 

в течение 

2025 года 

в течение 

2025 года 

Заместители 
директора по УПР, 

заведующие 

отделениями 

Заместители 

директора по УПР, 

заведующие 

отделениями, 

председатели ПUК 

Заместитель 

директора по УПР, 

старший мастер 

Заместители 
директора по УПР, 

УМР, старший 

мастер 

Заместители 

директора по УПР, 

старший мастер, 

председатель ПЦК 

Заместитель 

директора по УПР, 

старший мастер 

в рамках 1 

подушевого 

финансировани 

я 

не требуется 

не требуется 
1 

в рамках 

запланированн 

ых средств 

не требуется 1 

не требуется 



31. 

32. 

33. 

t•=c 

и шефства крупных компаний над 

колледжами 

Организация краткосрочных курсов 
по специальностям: 

-07150500 «Сварочное дело» 
-07320700 «Строительство и эксплуатация 

автомобильных дорог и аэродромов» 
-07150700 «Грузоподъемные машины и 

транспортеры» 

-07150300 «Токарное дело» 
-07161300 «Техническое обслуживание, 
емонт и экспл атация автот анспо та» 

Развитие дуального обучения: 
- повышение уровня охвата студентов ДО 
до 75-80%; 
- увеличение количества наставников 
от предприятий; 

внедрение системы оплаты за 

наставничества 

Развитие социального партнерства 

увеличение количества предприятий 
выбранных в качестве базы для проведения 

практики 

- вовлечение представителей бизнеса 
в учебный процесс через Индустриальный 
совет колледжа 

- открытие учебных кабинетов на базе 
предприятий ТОО «АЛ КОН+», ТОО 
«Казахмыс», ТОО «Welding company» 
- п оведение абот по вст плению в Альянс 

• 

сертификат в течение Заместитель Согласно 

2025 года директора по УПР утвержденному 

прайсу 

договор в течение Заместитель не требуется 
2025 года директора по УПР 

договор в течение Заместитель не требуется 
2025 года директора по УПР 



34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

компании «Сарыарка Автопром» через ТОО 

«Allur Auto Turan» 

V. Мероприятия по продвижению имиджа рабочих профессий 

Проведение круглого стола на тему: 

«Актуальные проблемы сервисного 
обслуживания автомобильного транспорта» 

по специальности «Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация 
автомобильного транспорта с ведущими 

компаниями столицы (Алюр авто, Тойота, 

Чанган, С ба , Ме седесс цент и д . 
Участие в Республиканском форуме молодых 

педагогов «Педагогический пульс: голос 

молодого педагога» 

Конкурс читателей среди студентов "Е~;бек 

адамы-ел ма~анышы" 

конференция 

форум 

положение 

Участие в городском конкурсе «ТОП 100 региональный 

студентов» среди студентов организаций этап (по графику) 

ТиПО 

Участие в городских чемпионатах Участие 

профессионального мастерства WorldSkills, в чемпионатах 

«JasSkills», «DeafSkills», посвященных Году 
рабочих профессий по компетенциям: 

- кузовной ремонт; 
ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей; 

январь 

март 

2025 года 

апрель 

2025 года 

апрель 

2025 года 

май 

2025 года 

Заместитель 

директора по УПР, 

старший мастер 

директор 

Заместители 

директора по УМР, 

зав.библиотекой 

Заместители 

директора по УМР, 

УПР 

Заместители 

директора по УР, 

УПР, УМР, УВР, 

заведующие 

отделениями, 

мастера 

п оизводственного 

за счет 

собственных 

средст 

не требуется 

не требуется 

не требуется 

МБ 



39. 

40. 

41. 

42. 

-электромонтаж; 

-сварочные технологии; 

-кирпичная кладка; 

-токарные работы на станках с ЧПУ; 

-сухое строительство и штукатурка; 

-поварское дело; 

-технология моды, 

-промышленная автоматика; 

- Web технологии, 
-BIM. 
Проведение мероприятий по празднованию 
Дня труда «Абыройлы е11бек» 

Проведение внутриколледжного конкурса 
профессионального мастерства 

специалистов ( «Лучший токарь», «Лучший 
сварщик», «Лучший электрик», «Лучший 

автослесарь», «Лучший повар», «Лучшая 

швея», «Лучший строитель») 

Участие в республиканском форуме 

«Транспорт и логистика: новые IT 
возможности», посвященный 80-летию 

Высшего колледжа транспорта 

и коммуникаций 

Участие в международном гастрономическом 

фестивале «AstauFest-2025» 
по специальностям общественного питания 

по отдельному 

плану 

конкурс с 

участием 

молодежи 

форум 

фестиваль 

сентябрь 

2025 года 

сентябрь 
2025 года 

октябрь 
2025 года 

октябрь 

2025 года 

обучения 

Заместители 
директора по УПР, 

старший мастер, 

председатели ПUК 

Заместитель 

директора по 

УПР,УВР, МПО, 

педагог

организатор 

директор 

Заместитель 

директора по УПР, 

старший мастер, 

мпо 

за счет 

собственных 

средств 

за счет 

собственных 
средств 

не требуется 1 

за счет 1 

спонсорских 

средств 



43. 

44. 

Создание рабочей группы по подготовке 
и открытию музея рабочих профессий 

«Е1iбекпен ел кегерген» 

Открытие музея рабочих профессий 
«ЕJiбекпен ел кегерген» 

музей 

выставка 

с января по 

май 2025 года 

май 
2025 года 

Заместители 

директора по УР, 

УПР, УМР, УВР, 
заведующие 

отделениями, 

председатели ПUК 

за счет 

собственных 

средств 

Заместители за счет 1 
директора по УПР, спонсорских ~ 

УМР, УВР, средств / ~ 
председатели 

ПЦК, мастера / ; 
производственного 

1
/ ~ 

обучения 1:.': 
r-----:4-=5-_ --J--::С_п_о_р_т_и_в_н_ь-,е-ч_е_м_п_и_о_н_а_т_ь_, _п_о_н_а_ц_и_о_н_а_л_ь_н_ь_1_м----+--с-о_р_е_в_н_о_в_а_н_и_я_-1-_в_т_е_ч_е_н_и_е_----+---З-а::::.м:::..еLс..:.:т::.:и..:..:.те~л~ь-~f----за_с_ч_е_т------!/ ~ 

играм, волейболу, баскетболу между первого директора по УВР, спонсорских E:;3i 

46. 

47. 

48. 

студентами и социальными партнерами полугодия УПР, руководитель средств ~ 

«Серiктестiк cepniнi» 2025 года отдела спорта, j;;",~ 

Участие в городских конкурсах среди рабочих 

профессий газоэлектросварщики, 

электромонтеры, слесари аварийно-

восстановительных работ на тренировочном 

полигоне предприятия 

Участие в конкурсах среди рабочих 

профессий «ERG SKILLS» 

Организация встреч учащихся школ 

с мастерами рабочих профессий {электрики, 

строители, швеи, повара и др.) для 

популяризации рабочих профессий и 

конкурс 

конкурс 

мероприятия 

апрель, май 
2025 года 

Май- июнь 

2025 года 

в течение 

года 

2025 год 

Заместитель 

директора по УПР, 

старший мастер 

Заместитель 

директора по УПР, 

старший мастер, 

мпо 

Заместитель 

директора по УПР, 

старший мастер 

не требуется 

в рамках 

запланированн 

ых средств 

не требуется 

~~ 
i-,,., 

~ 



инженерно-технических специальностей 1 

49. Запуск благотворительного проекта «Асар» проект май- июнь Заместители за счет 

с участием студентов колледжей при 2025 год директора по ПО, собственных 

подцержке МИО УПР, УВР, мастера средств 

производственного 

обучения 

50. Проведение кулинарного марафона «Food марафон июнь Заместитель за счет 

Batle» для детей 8-12 лет, приуроченный 2025 год директора по УПР, собственных 

к Дню защиты детей преподаватель средств 

спец.дисциплин 

& •,,r_.., ~,. ~- ~· ·~ ,;. ..t" - !'- ....... _.__,,. ..... -::.•-... ""' -- "--- -..~ ....... ..,,... ........... ~ ,_ ·- ~ - . - >J ••• - -· 

f' VI. Мероприятия, направленные на повышение социальной активности молодежи 

51. Проведение воспитательных часов на тему Воспитательные в течение Заместитель не требуется 

«Человек труда» мероприятия года директора по УВР, 

кураторы групп 

52. Семинар по реализации программы Единого Прграмма январь Заместитель не требуется 

воспитания совместно с НАО "Национальный семинара 2025 года директора по УМР, 

научно-практический институт благополучия УВР, методист, 

детей "0ркен" воспитатели, 

кураторы групп 

53. Внутриколледжный единый диктант «Адал диктант февраль Заместитель не требуется 

адам-адал е~;бек-адал табыс» 2025 года директора по УМР, 

методист, 

председатель 

ПЦК гуманитарных 

дисциплин 



54. Внутриколледжный конкурс на лучшее эссе эссе май Заместитель не требуется 

«Я и мой наставник» о первой 2025 года директора по УМР, 
производственной практике методист, 

председатель 

ПЦК гуманитарных 

ДИСЦИПЛИН 

55. Участие в городской спартакиаде городские апрель Заместитель не требуется 

«Чемпионы» и «Кубок труда» среди спартакиады 2025 года директора по УВР, 
студентов ТиПО и коллективов предприятий руководитель 

отдела спорта 

56. Встреча май Заместитель 
1 

с ветеранами тыла, посвященная торжественное за счет 

80- летию Победы в Великой Отечественной мероприятие 2025 года директора по УВР, собственных 
Войны. заведующие средств 

1 отделениями 

57. Участие в городском Слёте лучших слет май Заместитель не требуется 
студентов организаций типа на базе 2025 года директора по УПР, 

1 

детского оздоровительного центра «Барап» УВР, заведующие 1 

отделениями 

58. Участие в акции «Таза к;аза~стан» (городские акции, в течение Заместитель 

субботники,акции,челленджи) челленджи года директора по УВР, 

заведующие 

отделениями, 

мпо 

59. Участие в молодежном движении «Жасыл временное май-август Заместитель МБ 1 

ел», создание трудовых отрядов трудоустройство 2025 года директора по УВР, 

с привлечением студентов колледжа молодежи отдел 

в каникулярный дополнительного 

период образования 



60. Открытие на базе колледжа PTK-HUB, марафон апрель Заместитель за счет 

проведение программного марафона среди 2025 года директора по УР, собственных 

студентов и школьников УВР, УПР, средств 

заведующие 

отделениями 
1 61. Организация и проведение на базе мастер-класс июнь Заместитель за счет 1 

предприятий социальных партнеров мастер- 2025 года директора по УПР, собственных 

классов с участием студентов и наставников заведующие средств 

от производства отделениями, 

старший мастер 

62. Проведение городского семинара-практикума семинар май Заместитель за счет 1 

для педагогов специальности «Техническое 2025 года директора по УМР, собственных 

обслуживание ремонт и эксплуатация заведующие средств 

автомобильного транспорта» совместно отделениями, 

с Колледжем сервиса и туризма старший мастер, 1 

мпо 1 

Примечание - в связи с производственной необходимостью в годовой план могут быть внесены изменения и дополнения. 
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